ZARZADZENIE Nr 14/2017
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy

z dnia 24.02.2017 r.
w sprawie: doksztatcania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy
Na podstawie § 6 Statutu Os$rodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy zatwierdzonego

Uchwatg Rady Miejskiej w Brodnicy Nr XXI/235/2009 z dnia 17 luty 2009r. z pdzn. zm?,
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ustala sie zasady doksztatcania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brodnicy.
2. Zasady stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzania.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu i Gtéwnemu Ksiegowemu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
OSiR Brodnica
-//-

mgr Robert Stanko



Wzér

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

N P , Feprezentowanym przez . .......c.ooeveeeunnen..

............. ,zwanymdalej Pracodaweg, @ . ..o oo it

zwanym dalej Pracownikiem.

§1

1. Pracownik zobowigzuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych z inicjatywy/za

zgoda*

) Pracodawcy.

Witymeceluod....... ... ... rozpocznie nauke/kurs/szkolenie*) na. ..

K OTUNKU . o o e e e e

Ksztatcenie bedzie odbywato siewsystemie ... ... ...

2. Powinnoscig Pracownika bedzie: — uczestniczenie w zajeciach,

— doreczanie Pracodawcy harmonogramu zaje¢* ),

— doreczanie Pracodawcy informacji o wpisie na nastepny semestr*) .

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczerd dodatkowych: —

optacenia (zwrotu. 50 % optaconego) ................. (4= g 1=T= Lo T Z- 1

...... studiéw/kurs/szkolenie*),

— zwrotu kosztéw przejazdudo . .................. na zajecia wedtug zasad jak przy podrdzach
stuzbowych na terenie kraju*),

— zwrotu kosztéw podrecznikdw i innych materiatow*) ,

1.

§3

Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu.............. (nie wiecej
niz 3 lata) po ukonczeniu kursu, nauki, (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu
kosztow otrzymanych od Pracodawcy Swiadczen.

Pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych  kosztéw w  razie:
— niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,
— rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego
ukonczeniu,

— weczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania umowy o prace przez



Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu
mobbingu,

— rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 K.p.
lub art. 943 K.p. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajgcych z niniejszej
umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po
ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

§4

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie anekséw podpisanych przez obie strony.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

§6

(data i podpis pracodawcy ) (data i podpis Pracownik

Oznaczena:

*) — niepotrzebne skresli¢



