
 

 
ZARZĄDZENIE Nr  5/2018 

Dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy 

z dnia 15 stycznia  2018r. 

 

w sprawie: Ustalenia zasad prowadzenia nadzoru i dokonywania wpisów 

ewidencyjnych prac wykonywanych w ramach orzeczonych przez sąd kar 

 

Na podstawie § 5 Statutu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy zatwierdzonego 

Uchwała Rady Miejskiej w  Brodnicy  Nr XXI/235/2009 z dnia 17 luty 2009 r. 

zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

 

1. Ustalam zasady prowadzenia nadzoru i dokonywania wpisów ewidencyjnych prac, 

wykonywanych w ramach orzeczonych przez sąd kar. 

2.  Ustalam osoby odpowiedzialne i uprawnione do dokonywania  

wpisów potwierdzających wykonanie prac na terenie obiektów OSiR  

w Brodnicy w ramach  wyznaczonych przez sąd godzin do odpracowania. 

3. Ustalam możliwość potwierdzania wykonania prac (osobom skazanym przez sąd)  

wszystkim pracownikom OSiR, potwierdzenie takie wymaga złożenia przez 

pracownika OSiR stosownego oświadczenia stanowiącego załącznik nr 2 do 

niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

 

1. Uprawnienia  i obowiązki osób wyznaczonych do sprawowania nadzoru zostały 

określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§3 

 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikowi Zespołu. 

 

§ 3  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 5/2018 

 

Brodnica, dnia ……………………2018 
Z n a k : … … … … … … … . .  

 

O ś w i a d c z en i e  

 

Ja niżej podpisany niniejszym oświadczam, 

że Pan/Pani …….…………………………………… ………………..…………………..  

                                         (   imię i nazwisko osoby odpracowującej karę) 

 

w dniu :………………… w godzinach  od…… do …… 

wykonywał/ła prace społeczne w ramach odbywania kary orzeczonej przez sąd, na terenie 

Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy, która polegała na : …………………………………...  

………………………………………………………………………………………………….. 

( wyszczególnić rodzaj i zakres  wykonywanych prac, dodatkowo można  wskazać miejsce, obiekt ) 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że znana jest mi treść art. 271 kk ( poświadczenie nieprawdy, za które grozi 

kara pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat) 

 

. .……………………………………… 

 
                    (Imię i nazwisko pracownika OSiR, czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 5/2018 

 

Zasady prowadzenia nadzoru i dokonywania wpisów ewidencyjnych prac, 

wykonywanych w ramach orzeczonych przez sąd kar 

 

 

1. Zasady prowadzenia nadzoru: 

a. Nadzór w godzinach pracy od 7.00 do 14.30 sprawuje Kierownik Zespołu Pan 

Leonard Paluszyński, 

b. Nadzór w godzinach pracy od 14.300 do 22.00 sprawuje Pan Janusz 

Brodziński, 

c. Nadzór polega na ustalaniu i dokonywaniu kontroli prac wykonywanych przez 

osoby skierowane przez sąd, 

d. Nadzór jest prowadzony przez wyżej wymienione osoby. 

e. Nadzór polega na bezpośrednim lub pośrednim określaniu i sprawdzaniu 

realizowanych zadań. 

 

2. Zasady dokonywania wpisów ewidencyjnych, prac wykonanych przez osoby 

skazane przez sąd: 

a. Ewidencję główną i dokumentację rozliczeniową z sądem prowadzi Pan Janusz 

Brodziński, 

b. Dokumentację częściową – dotyczącą prac wykonywanych w godzinach wyżej 

wymienionych,  prowadzi Pan Leonard Paluszyński 

c. Za terminowe i prawidłowe wykonanie sprawozdań i bieżącą współpracę z 

sądem odpowiada Pan Janusz Brodziński 

 

3. Uprawnienia  i obowiązki osób wyznaczonych do sprawowania nadzoru 

a. Osoby wyznaczone do sprawowania nadzoru są uprawnione do potwierdzania 

wykonania prac przez osoby skazane i określenie  ilości odpracowanych 

godzin. 

b. W przypadku nieobecności Pana Leonarda Paluszyńskiego lub Pana Janusza 

Brodzińskiego poświadczenia wykonania prac dokonują poszczególni 

pracownicy OSiR na druku określonym w  załączniku Nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

4. Postanowienia końcowe 

W razie wystąpienia sytuacji nie przewidzianych w niniejszym zarządzeniu, 

a dotyczących realizacji zadań związanych z pracami wykonywanymi przez 

osoby skazane przez sąd, stosowną decyzję podejmuje Kierownik Działu 

Zarządzania i Rozwoju. 


