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ZARZĄDZENIE Nr 27/2016 

Dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy 

z dnia 22 listopada  2016r. 

w sprawie: zmiany w Regulaminie Pracy Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy 

Na podstawie Ustawy  z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity  Dz. U. z 2014 r. 

poz. 15002 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U z 2014 r. poz.1202 z późn. zm.) i  § 5 Statutu Ośrodka Sportu i 

Rekreacji w Brodnicy zatwierdzonego Uchwała Rady Miejskiej w  Brodnicy  Nr 

XXI/235/2009 z dnia 17 luty 2009 r. z późn. zm.1 zarządzam co następuje: 

§ 1. 

Wprowadzić  zmiany w  Regulaminie Pracy Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy, 

przyjętym Zarządzeniem nr 5/2015 z dnia 02 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 

Pracy Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy z siedzibą przy ul. Królowej Jadwigi 1,  

w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 

Zapoznać pracowników z treścią wprowadzonych zmian w Regulaminie Pracy Ośrodka 

Sportu i Rekreacji w Brodnicy. 

§ 3. 

Treść niniejszego zarządzenia została uzgodnienia z przedstawicielem załogi OSiR w 

Brodnicy. 

§ 4. 

Wykonanie zarządzenia o powierza się Kierownikowi Działu. 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, zmiany zapisów w Regulaminie Pracy 

Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy obowiązują po upływie 14 dni licząc od dnia podania 

ich do wiadomości pracownikom OSiR w Brodnicy.  

 D  Y  R  E  K  T  O  R  
Ośrodka Sportu i    

Rekreacji  w Brodnicy  
           -//-  

 mgr Robert Stańko  
 
 
 

 
 

                                           
1 Zmieniony uchwałą Rady Miejskiej w Brodnicy Nr XL/379/2014 z dnia 26.06.2014r.  
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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora OSiR w Brodnicy 

 Nr 27/2016 z dnia 22.11.2016r. 

REGULAMIN PRACY  

OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W BRODNICY 
 

 

1.  Paragraf 16 otrzymuje nowe brzmienie:  

„§16 

 

1. Czas pracy w OSiR wynosi co do zasady 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin 

tygodniowo w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym odpowiadającym kwartałom 

roku. 

2. Możliwe jest wprowadzenie równoważnego systemu czasu pracy, wówczas czas pracy nie 

może przekroczyć 12 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w tygodniu, szczegóły 

rozliczania czasu pracy w systemie równoważnym określone są w Kodeksie pracy, które 

pracodawca zobowiązany jest stosować. 

3. Wprowadza się możliwość ustalania dyżurów, za czas dyżuru pracownikowi przysługują 

świadczenia określone w Kodeksie pracy.” 

 

2.  Paragraf 17 otrzymuje nowe brzmienie:  

„§17 

1. Pracownicy OSiR  pracują od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30 z 

wyłączeniem pracowników obsługi, którzy pracują w godzinach od 6.00 do 22.00, a w 

soboty i niedziele od 8.00 do 22.00 według ustalonych indywidualnych rozkładów czasu 

pracy, przy zachowaniu obowiązujących norm czasu pracy. 

2. Wprowadzenie równoważnego systemu czasu pracy jest możliwe w przypadku potrzeb 

pracodawcy związanych z zapewnieniem prawidłowego funkcjonowania jednostki.”  

3.  Paragraf 43 otrzymuje nowe brzmienie:  

 

„§43 

1. Wynagrodzenie za pracę wypłacane będzie na konta bankowe wskazane przez 

pracowników, zgodnie z ich oświadczeniem, lub w kasie OSiR w Brodnicy. 

2. Wypłata wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 

i na stanowiskach pomocniczych następować będzie do dnia 30 danego miesiąca, a 

jeżeli ten dzień będzie dniem wolnym wynagrodzeni będzie wypłacane w ostatnim 

dniu roboczym poprzedzającym ten dzień. 

3. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków chorobowych 

dokonywana będzie zgodnie z obowiązującym regulaminem i przepisy właściwe w 

tym zakresie. 

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowiązany jest do udostępnienia dokumentacji 

płacowej, dotyczącej wyłącznie jego osoby, do wglądu oraz listy płac zawierającej 

wszystkie składniki wynagrodzenia ( także dotyczącej wyłącznie jego osoby).” 

Treść uzgodniona  z przedstawicielem załogi.  

Data i podpis przedstawiciela załogi : …………………………………………………….   


