ZARZADZENIE Nr 27/2016
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy
z dnia 22 listopada 2016r.
w sprawie: zmiany w Regulaminie Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy

Na podstawie Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 .
poz. 15002 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U z 2014 r. poz.1202 z p6ézn. zm.) i § 5 Statutu Osrodka Sportu i
Rekreacji w Brodnicy zatwierdzonego Uchwata Rady Miejskiej w  Brodnicy  Nr
XX1/235/2009 z dnia 17 luty 2009 r. z pézn. zm.! zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy,
przyjetym Zarzadzeniem nr 5/2015 z dnia 02 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Os$rodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy z siedziba przy ul. Krolowej Jadwigi 1,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zapozna¢ pracownikow z trescig wprowadzonych zmian w Regulaminie Pracy Osrodka
Sportu i Rekreacji w Brodnicy.

§ 3.

Tre$¢ niniejszego zarzadzenia zostata uzgodnienia z przedstawicielem zatogi OSiR w
Brodnicy.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia 0 powierza si¢ Kierownikowi Dziatu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, zmiany zapisow w Regulaminie Pracy
Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy obowigzujg po uptywie 14 dni liczac od dnia podania
ich do wiadomosci pracownikom OSiR w Brodnicy.

DYREKTOR
OsSrodka Sportu i
Rekreacji w Brodnicy
-//-
mgr Robert Stanko

1 Zmieniony uchwata Rady Miejskiej w Brodnicy Nr XL/379/2014 z dnia 26.06.2014r.



Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora OSiR w Brodnicy

Nr 27/2016 7 dnia 22.11.2016r.
REGULAMIN PRACY
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W BRODNICY

1. Paragraf 16 otrzymuje nowe brzmienie:

w816

1.

Czas pracy w OSiR wynosi co do zasady 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym odpowiadajacym kwartatom
roku.

Mozliwe jest wprowadzenie rownowaznego systemu czasu pracy, wOwczas czas pracy nie
moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe¢ i przecigtnie 40 godzin w tygodniu, szczegély
rozliczania czasu pracy w systemie rownowaznym okre$lone sg3 w Kodeksie pracy, ktore
pracodawca zobowigzany jest stosowac.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ ustalania dyzurdéw, za czas dyzuru pracownikowi przystuguja
Swiadczenia okre§lone w Kodeksie pracy.”

2. Paragraf 17 otrzymuje nowe brzmienie:
» 8§17
1. Pracownicy OSiR pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30 z

3.

wylaczeniem pracownikéw obstugi, ktorzy pracuja w godzinach od 6.00 do 22.00, a w
soboty i niedziele od 8.00 do 22.00 wedtug ustalonych indywidualnych rozktadéw czasu
pracy, przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy.

Wprowadzenie rownowaznego systemu czasu pracy jest mozliwe w przypadku potrzeb
pracodawcy zwiazanych z zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania jednostki.”

Paragraf 43 otrzymuje nowe brzmienie:

»§43

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane bedzie na konta bankowe wskazane przez
pracownikow, zgodnie z ich o§wiadczeniem, lub w kasie OSiR w Brodnicy.

2. Wyptata wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
I na stanowiskach pomocniczych nastgpowac bedzie do dnia 30 danego miesiaca, a
jezeli ten dzien bedzie dniem wolnym wynagrodzeni bedzie wyptacane w ostatnim
dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana bedzie zgodnie z obowigzujacym regulaminem i przepisy wilasciwe w
tym zakresie.

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostgpnienia dokumentacji
ptacowej, dotyczacej wytacznie jego osoby, do wgladu oraz listy plac zawierajacej
wszystkie sktadniki wynagrodzenia ( takze dotyczacej wytacznie jego osoby).”

Tre$¢ uzgodniona z przedstawicielem zalogi.

Data i podpis przedstawiciela zatogi @ ..........ooiiiiii i



