ZARZADZENIE NR 10/2016
p-o. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Brodnicy
z dnia 14 kwietnia 2016 r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z péin. zm'.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - , Kierownik Dziatu
zarzadzania i rozwoju” OSiR w Brodnicy, w wymiarze 1/1 etatu.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1,
ustala sie komisje w sktadzie:

1) Leonard Paluszynski — przewodniczacy komisji;
2) Robert Stanko - cztonek komisji;
3) Maciej Rzeniski — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu zatwierdzenia przez po. Dyrektora OSiR w Brodnicy, protokotu z
przeprowadzonego naboru.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru
oraz sposob ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p-o. Dyrektor OSiR
-//-
Robert Stanko

1Dz.U. z 2015 r. poz. 1045, 1220.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2016
z dnia 14.04.2016 r.

OGLOSZENIE

p-o. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Brodnicy
Z dnia 14 kwietnia 2016r.

O NABORZE

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Brodnicy - , Kierownik Dziatu zarzqdzania i rozwoju”

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.)

ogtasza sie, co nastepuje:

Kandydatem na stanowisko , Kierownik Dziatu zarzadzania i rozwoju” OSiR w Brodnicy, moze by¢

osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym, w zakresie: zarzadzania; prawa; administracji lub
ekonomii;

co najmniej 5 letni staz pracy lub b5-letnie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z profilem stanowiska pracy;

znajomos¢ zasad dotyczacych zarzadzania i funkcjonowania jednostek
organizacyjnych samorzadu gminnego w formie jednostek budzetowych
z obszaru dziatania osrodkdw sportu i rekreacji;

znajomos¢ podstawowych zagadnien zakresu samorzagdu gminnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych, finansach publicznych, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji, bezpieczestwa imprez masowych, zamdéwien publicznych;
umiejetnos¢ kierowania zespotem;

10)zdolnos¢ do pracy w zmiennych uwarunkowaniach organizacyjnych;



2. Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

3. Zakres
1)

10)
11)

12)

doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej lub jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

znajomosc zasad dotyczacych systemdw zarzgdzania jakoscia,

studia podyplomowe z zakresu controlingu lub audytu wewnetrznego,
umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem projektowym,

umiejetnos$é zarzagdzania zasobami ludzkimi,

dobrg organizacje pracy, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢,
sumiennos$¢, odpowiedzialnosé

znajomos¢  procedur  pozyskiwania  funduszy na  realizacje  projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych

wykonywanych zadan na stanowisku :

podejmowanie dziatarh wynikajgcych z potrzeb $rodowiska, w mieszczacych sie
zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki;

dbatos¢ o mienie Osrodka Sportu i Rekreacji, w tym wykonywanie zadan kontrolnych
zwigzanych z wifasciwym gospodarowaniem jego sktadnikami majgtkowymi;
promocja dziatalnosci OSiR;

pozyskiwanie sponsorow statych oraz okazjonalnych ( dot. danej imprezy sportowej,
turystycznej lub rekreacyjnej);

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w tym rozpoznanie mozliwosci oraz
realizacja dziatan umozliwiajgcych udziat jednostki w projektach i programach bez
udziatu srodkéw witasnych;

opracowanie odpowiednich wnioskéw lub/i projektéw, realizacja projektéw,
rozliczenie i monitorowanie oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z trwatoscia
projektu i odpowiednie dokumentowanie;

opracowywanie projektdw oraz aktualizacja wewnetrznych aktéw dot. spraw
organizacyjnych i zarzadzania jednostkg w szczegdlnosci zarzadzen, dokumentéw
strategicznych, planéw i analiz zwigzanych z zarzagdzaniem i dziatalnoscig OSIR;
nadzorowanie spraw z zakresu realizacji zamowien publicznych;

wspotpraca z organizacjami samorzadowymi zakresie dotyczgcym dziatalnosci OSiR w
Brodnicy;

koordynowanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzadczg i oceng pracownikow;
wspotpraca z réznego rodzaju instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz
organizacjami sportowymi;

pomoc dyrektorowi w kierowaniu dziatalnoscig Osrodka Sportu i Rekreacji, a w
przypadku jego nieobecnosci i nieobecnosci zastepcy dyrektora, wykonywanie zadan
dyrektora Osrodka.



4. Warunki pracy na stanowisku pracy

1)
2)

3)

4)

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca obejmuje wykonywanie zadan na terenie obiektéw Osrodka Sportu i
Rekreacji.

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Osrodka Sportu i Rekreacji Brodnicy
przy ul. Krélowej Jadwigi 1. Budynek z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich.
Stanowisko zorganizowane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w OSiR Brodnicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz  pracy (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenia, itp.),

5) kwestionariusz osobowy,

6) oswiadczenia dotyczace spetnienia przez kandydata niezbednych wymagan
okreslonych w pkt 1 ppkt 1-4 ogtoszenia,

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w
przypadku sktadania aplikacji przez osobe niepetnosprawnag.

UWAGA !

Wymagane dokumenty aplikacyjne :

- list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r.

poz.1182 z pdin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).”



Dodatkowe dokumenty :
1) poswiadczenia posiadanych innych kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci,
2) zaswiadczenia, certyfikaty, kursy, szkolenia itp.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem :
»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Brodnicy —
Kierownik Dziatu zarzadzania i rozwoju”

Dokumenty mozna ztozyé osobiscie w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy lub
przesta¢ pocztg na adres Osrodek Sportu i Rekreacji w Brodnicy, ul. Krolowej Jadwigi 1,
87-300 Brodnica ,w terminie do dnia 22 kwietnia 2016 r., do godz. 12.00. (w przypadku
przesytania dokumentdow pocztg, za date wptywu przyjmuje sie termin wptywu dokumentow
do siedziby OSiR w Brodnicy).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.osirbrodnica.pl/bip/ oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku

Sportu i Rekreacji w Brodnicy.
Wiecej na temat trybu przeprowadzania naboru :

Zarzadzenie dyrektora Os$rodka Sportu i Rekreacji Brodnicy z dnia 16 wrzesnia 2015 r.
w sprawie naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku Sportu i Rekreacji w Brodnicy —
dostepne na stronie internetowej www.osirbrodnica.pl/bip/.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny oraz udzielenia
pisemnej odpowiedzi tylko na te oferty, ktore wptynety w oznaczonym terminie i po
weryfikacji formalnej zostaty zakwalifikowane do Il etapu konkursu - rozmowy
kwalifikacyjne;j.

p-o. Dyrektor OSiR
-//-
Robert Stanko


http://www.osirbrodnica.pl/bip/
http://www.osirbrodnica.pl/bip/

